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Inter'ess votre par’tenaire idéal TERRITOIRE
pour développer votre
politique sociétale (RSO)

Les avantages d'une collaboration avec

D’INTERVENTION

Inter'ess

- Optimiser votre démarche de Responsobilité sociale des
Orgcnisoﬁons, en fraduisant dans \es faifs vOS valeurs éthiques
et citoyennes

- Prendre en compte la dimension sociale du développement
durable dans vos pratiques et votre politique d'achats

- Avoir un interlocuteur de proximité pour co-construire une
réponse adaptée avos pesoins

_ Asseoir une démarche solidaire en permeﬁont acquisition de

nouveaux savoir-faire & des salariés en insertion et favoriser ainsi

leur insertion professionnelle et sociale LGnniOn * P\OUGI’G‘\' * P‘eSﬂn * Pe -----

...-..............o..... COLLECT‘V‘TES
Inter'ess en bref... siege social Lannion Ecoles, espaces verts. entretien des

locaux, service de propre’ré
urbaine...

Antenne de Plouaret

Antenne de PIesﬁn-Ies-Gréves l"ig" R ’
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J www.inter-ess.bzh
www.elorys.bzh
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solidarité & services

Une force!

Vos besoins ponctue\s de main
d'oeuvré

(Arréts maladie, congés, surcroit

d'activité, évolutions structure\\es...)
- Agent odminis’froﬂf, notesse daccuell

- Agent de salubrité, gardien de déchetterie

- Monu’renﬁonnd\re, agent de producﬂon

_ Agent de maintenance. agent de propre’fé

- Quvrier po\\/vo\ent, jardinier espaces verts

_ Menuisier, magon, p\oquiste, glectricien

- Auxilicire de puér'\cu\mre, animateur,

cuisinier, agent décole primaire....

soh'darité & services

Une force !

o

Inter'ess partenq'\re de

vofre politiqueé RH
Les avantages d'une
co\\oboraﬂon avec Inter'ess

-Avoir un portenoire de proxim'\’ré, ancré sur e territoire

_ Associer un por’reno'\re profess'\onne\ essentiel & VoS
projets GPEC pour anticiper Vos pesoins en

compétences

- AvOir appui d'un referent qui conndit pien ses salariés
et propose des candidatures sur mesure

_ Recrufer des candidats en emploi mais disponibles.
mobilisant déja leurs compétences techniques et

tronsverso\es (regles de sécurité, savoir-&tre. etc..) et

bénéﬁc’tom de formations sur-mesure dans NAE

>

ENTREPRISE SOLIDAIRE

DIUTILITE SOCIALE

"yn service pour les uns, un emploi

_ concilier compéﬂﬂv'ﬁé et enjeux sociaux
_S'appuyer surle savoir-faire dela structure pour
répondré de maniere simplifiee aun marché public

incluant une clause sociale(via la co-traifance et/ov

la sous—1roﬁonce)

_Travailler en prox'lm'ﬁé avec des acteurs locaux POVl
un portenono’r durable. efficace et de confiance
_Répondre Qux exigences de réactivité ef
d‘odop’rob’l\'\’ré correspondom & VOs pesoins structurels
_ Assurer une preswﬁon professionne\\e de quo\'ﬁé, et

porfeuse d'un occompognemem social de ses

salariés -

Inter'ess membre des réseQux...
NeSS & I'¢ ELORYS

SIIVIC!! SOLIDAIIIS

pole de Jéconomie sociale et solidaire

pour les autres”



