CONSEIL MUNICIPAL DU 04 JUILLET 2019
PROCES VERBAL

Présents : C. JEFFROY - Y. LE BRIGANT — M. DANIEL - J-L. HENAFF (jusqu’a 20h15) —
H. SABLON - F. GUEHL - I. ALLAIN - A. FOURNIS - V. LAMBLA - A. LE GALL - J-C.
LAMANDE - J. LEAUTEY - B. FUSTEC - I. ADAM - C. BOZEC - M. GENDROT - L.
DAGORN -J. FOURNIS - R. MORINIERE - A. SOURIMANT - M-M PERES

Absents avec procuration F. LEON donne procuration a C. JEFFROY
B. PRIGENT donne procuration & J. FOURNIS
M-E. BAGUE donne procuration a I. ADAM
J-F LEMAIRE donne procuration a B. FUSTEC
J.L HENAFF donne procuration 8 M. DANIEL a partir de 20h15

Absent sans procuration ; J-P. THIBAULT

Secrétaire de séance : A. SOURIMANT

M. LEAUTEY demande une rectification au compte rendu du 05 juin dernier, a savoir d’indiquer
« Le groupe de M. LEMAIRE plut6t que le groupe de droite ». Le Maire prend note et dit que la
rectification sera opérée.

» PRESENTATION PAR LE SDE DU FONCTIONNEMENT
Remarque de M. BOZEC : « on fait venir un VRP pour présenter les devis du SDE22. »
M. DABOUDET répond qu’il est un fonctionnaire territorial travaillant pour le compte d'une
Collectivité Territoriale.
Il présente les prestations du SDE et le fonctionnement. Il expose les difficultés rencontrées avec
Orange notamment et la variété des missions effectuées par le SDE.
Des discussions s’engagent sur les tarifs du SDE, notamment pour les radars pédagogiques. M.
DABOUDET explique que tout est une question de qualité et c’est la pose par les entreprises qui
cotlite chére. M. GENDROT discute les prix.
Pour les lanternes 4 LED, un débat sur la lenteur pour le passage a LED est constaté. Aujourd'hui
la LED est de meilleure qualité et le SDE fait le choix d'en poser maintenant.

Arrivée de Mme SABLON a 20h05
Départ de M. DABOUDET

» ENTRETIEN DU BOCAGE DE BORDS DE ROUTE
Le Maire propose de réaliser un plan de gestion du bocage en bord de route. Cette proposition
é¢mane de la commission bocage municipal.
M. LAMANDE dit qu’il est important que le bocage soit fait. On constate les dégéts du lamier.
C’est une filiére importante et en raison du réchauffement climatique, il faut aller dans cette
direction. Le plan de gestion du bocage a été validé en commission bocage. La commission va
valider ensuite le déroulé de la procédure de gestion du bocage.
Les bassins versants vont former le personnel communal.
Question de Mme ADAM : est-ce qu'on pourrait demander & un agriculteur d'une commune
voisine de venir & la commission bocage (Notamment les exploitants de Trémel). Il faut intégrer
les agriculteurs qui sont a cheval sur plusieurs communes.

Des référents sont a désigner :
- Eluréférent : M. DANIEL




- Responsable technique : M. LE BOLC’H
- Référent administratif : DGS

Départ M. HENAFF a 20h20

» DEMANDE D’EXEMPTION A LA LOI SRU PORTEE PAR LTC POUR LA

COMMUNE DE PLESTIN LES GREVES

Le Maire sollicite ’autorisation a ce titre du Conseil Municipal pour constituer le dossier de
tion nous permet de

0% de logements

demande d’exemption de la loi SRU, qui sera portée par LTC. Cette exemp
ne pas payer 1’amende appliquée aux communes qui ne respectent pas les 2
sociaux dans leurs communes.

Accord a I’unanimité.

> DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE

Budget Camping

Section de fonctionnement - BP 2019

Dépenses Recettes
Chaplre  [Anticle :tlyu!é : Montant Chapire  |Article  [intitulé Montant
55 6541 FlacncRs-adnisen 1000.00 € 70 7083|Locations 1000,00 €
en non-valeur
Total 1000,00 € Total 100000 €
Budget Chaufferie bois
Section de fonctionnement - BP 2019
Dépenses Recettes
Chaptre Article httulé Montant Chapitre Articte  |Intituld Montant
Foumitures non
011 5061 {stockables (e au, 100000 € 70 1 ol 100000 €
(‘ﬂ(’rzli!.ml
Total 100000 € Total 100000 €
Budget lotissement de Pont Ar Porthéour
Opértions docdre
Section de fonctionnement - BP 2019
Dépenses Recettes
iChaptre  |Anicle iyl Montant Chapre _ |Articte  |intitulé Montant
Variation des en-
042 7133{cours de 144 44807 € 042 7i3a| Variaton desien: cours 144 448,07 €
i loreduction e biens de production de biens
ol 144 44807 € Total 144 448,07 € |
Section dinvestissement - BP 2019
Dépenses Recettes
Chaptre_|Adicle ntiulé Montant Chapitre  |Adticle _[Infitul Montant
Variaion des en- .
042 7133|cours de 144 44807 € 042 7aga|Vratn des.an. colics 144 448,07 €
produstion de Biens de production de biens
Total 144 44807 € Total 14444807 €
Budget Assainissement
Section de fonctionnement - BP 2019
Dépenses Recettes
Chaptre Atick ntiulé Montant Chapitre Article  |intitulé Montant
65 5541 riancysiatises 9900.00 € 74 [ umentne 990000 €
an non-valaur d axplotation
Total 9900,00 € Total 930000 €

Accord a ’unanimité.




>

RESSOURCES HUMAINES :

Avancement de Grade

Mise & jour du tableau des effectifs. Point validé en CT

Accord du Conseil Municipal.

Rémunération saisonniers 2019

Il n’est plus possible de rémunérer par tarif horaire.

Postes saisonniers - 2019

SERVICES TECHNIQUES ET DIVERS

el POSTEL _DHS . PERIODE |  Base2018 | Sakire2013
Terrgs comp'at Du Q2 pifetau 04 200t 2018 100% DUSMIC 18 347 - 144 . 3258
Agent pelyvalent
Temgs somrplat Du 05 300tay 01 zepundre 2013 100% DUSMIC B 347142 0325
Tenps complat Du 03 pistay 04 ot 19 100% DUSMIC 1B 1347 - 12 2325
Agent potyvalent
Perrris B
Teogs complt D 05 300tau 01 seoembre 2013 100% DUSMIC 180347100 325
Temps complat Du 02 piflatay 04 sclt 213 100% DUSMIC 18347141 : 325
Agent polyvelent
Permis B
Terys complat Ou 05 settau 0F seprrbre 2019 0% DUSMIC 18 : 347141 0325
Ménage Movie 112 / savaine 19 piter 3u 03 300 2018 100% DUSHIC 15:347- 12225
Rerrplacement Véronigque
agent de survedlance de Ia veie publique Temes complet O 01 juilet av 13 seommire 2013 18 : 248 - 1M - 528
TIAN OLL
G postel g Gl S oHs ¢ PERIODEL | salaire2019
B 120 mois Du 12 jifiet 3u 18 aolt 2018 100% DU SMIC 1B 34710 : 325
Accueil Exposition
Circuit des chapelle
120N meis Du 12 pifet au 18 300t 2019 100% DU SHIC 18: 347 -1 . 325




CAMPING

JPOSTE:» L = Sl i opHsh [ PERIODE T Ll Base 2018
! 18347 -1 . 325
Accuail Tenps conplet Du 01 witlet 3u 28 aclt 2019 100% DU SHIC
B:347-10 3%
Accueil 181347 - 14 : 325
Tenps complet Du 12 uilet au 17 aolt 2019 100% DUSHIC
Renfort 1B:347- 104 : 325
1B:347- 1 325
Barman Tenps conpist 01 el au 31300 2019 100% DUSHIC
1B:347- 1M 325
33semaing 1 pitlet au 31 udiet 2019 100% DUSMIC B:347-11 325
IBsemaine 09 jofet au 02 aolt 2019 100% OU SMIC 1B 347 - 144 ; 325
Entretien des sanitaires
J3semaine 1 3000 au 31 3ot 2019 100% DU SMIC 18347 1N : 225
IBhsemaine 03 au 3130t 2019 100% DUSMIC 1B:347 - 1. 325
Animation BAFA Ternps conpiet 03 piillet au 23 3ol 2019 110% DUSHIC B:392- 14357
Aninateur BNSSA ; . . B
surveillant piscine Temps complet 08 iflef au 25 aolt 2019 120% DU SMIC 1B 442- 1112 289
Aaimateur plage Tenms conplel 03 jifet au 23 aolt 2019 120% DU SMIC 18442~ 10 289
; Gardien Tenps complat 06 piflet au 31300t 2019 100% DUSKMIC 1B:347-1M:325
! 1B:347-iM . 325
Remplacante Tenps compizt 06 piflel au 31300t 2018 100% DUISMIC
1B:347 -1 325

Enfance - Jeunesse

— Juilet

7 Animateurs BAFA Temps corrplel Du 08 juitet au 02 aolt 2019 100% DU SMIC 1B 347 - 111: 325
1 Animatew BAFA SB Terrps complel Du 08 juitiet 30 02 0t 2019 105% DU SMIC 1B 368 - 1K 341

e s e s S T e R R
2 Animateurs BAFA Temps complet Du 05 au 30 aolt 2019 100% DU SMIC 1B: 347 - (M 325

Centre nautique

'~ Centrenautique-Plestin

3 W oniteurs fédéral de Char Temps complet Du 01 jiletsu 31 sodt 2019 10,43 trut / heure 151384 - IM: 238

4 It oniteurs fédéraf de Voile Tamps comphet Du 03 juilet au 31 solt 2018 10,43 brud / heure 18 384 Ik1: 328

1 secrétaire 30 H I/ SEMAINE Du 01 juilatau 31 aolt 2018 100% DU SMIC 18 347 - IM: 325

1 BNSSA -Longe céles 11,5Wmois Dy 01 juilet 50 21 3s{t 2019 120% DU SMIC 1B : 442 IM: 389

1 Mongeur Chef-Brevet détat 20 h{ semsine Du 22 pilet su 31 solt 2019 18:413- IM: 372
S Vot 8 Lo

1 secrétaire 17,50's emaine Du 01 piletau 31 20t 2019 100% DU SKMIC 18347 - 1M 325

1 1 ontteurs Bdéral da Voile Termgs complet Du 01 piletou 31 st 2018 10,43 bret / heure 18364 I 328

.1 ldoniteur Chefvoile et Kayak de mer - prestation auprés du Comaé Départemental de voite,

Vote unanimité

- Remboursement visite médicale
Vote unanimité

- Quverture d'un poste BNSSA au Centre Nautique
Pour faire face aux absences des titulaires au Centre Nautique pour la saison, le Maire demande
’autorisation au Conseil Municipal d’ouvrir un poste supplémentaire de saisonnier, notamment
un BNSSA, pour couvrir au maximum la demande des clients potentiels.
Unanimité







» TARIFS AN DOUR MEUR SAISON 2019/2020
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> ADMISSION EN NON-VALEUR SUR DIFFERENTS BUDGETS COMMUNAUX

Admissions non-valeurs

Prévision BP |Disponible . )
BP Montant 2019 chapitre 65 DM a prévoir
Commune 387,42€ | 1000,00€ | 244 487 74 €
Port 56,30 € 200,00 € 200,00 €
Camping 755,70 € - € - €
Camping 149,70 € - € - € SR
Assainissement 533529 € - € - €
Assainissement 4 518,67 € - £ - € e

Accord a I’unanimité.

» VERSEMENT SUBVENTION AMICALE DES EMPLOYES POUR (EUVRES
SOCIALES

Le COS et I’amicale des employés ont fusionné pour ne faire qu’une seule association a savoir le
COS. A ce titre, cette association aura pour mission principale les ceuvres sociales pour le
personnel communal. En tant qu’employeur, la commune participe au financement de ces
ceuvres sociales a hauteur de 100 € par agent (58 agents).
Le Maire demande donc I’autorisation au Conseil de verser la somme de 5 800 € correspondant
aux titulaires et contractuels de plus de 6 mois pour les effectifs de la commune.
Cette dépense est inscrite au Budget 2019.

Unanimité.

» CHARTE ANNUELLE D’ENGAGEMENT POUR L’ALIMENTATION LOCALE
Mme FOURNIS propose de signer la charte visant a favoriser 1’achat des denrées pour la
restauration scolaire auprés des producteurs locaux. Elle indique également que LTC facilitera la
mise en relation des services de restauration scolaire et les producteurs locaux. Cette action sera
renforcée par une formation sur ’utilisation de produits locaux. Un réseau des cuisiniers existe
déja et fonctionne bien.

M. LAMANDE donne des explications supplémentaires.
La signature officielle de la charte aura lieu en septembre.
Des remerciements sont adressés a la cantiniere.

Mme FOURNIS demande : qu'est-ce que le local ? Rayon ?
M. LAMANDE répond que le rayon est de 40 km.

Unanimité

> QUESTIONS DIVERSES

Appel a projet :

Le Maire explique que la candidature de la Commune a I’appel & projet n’a pas été retenue. (Ce
n’est pas encore une information officielle).

Il n’a pas encore les motifs mais on est en attente de l'explication. Le Maire a sollicité des
rendez-vous avec la Conseillére Régionale, I’Etat, le Député et M. LE JEUNE.

En effet, ce beau projet est a défendre mais il faut continuer & se battre pour pouvoir solliciter
d'autres financements afin de réaliser les projets 2019 qui ont été annoncés.

Le projet pourra étre modifié en fonction des remarques et représenté lors du prochain appel a

projet.




Lodges :
Les tarifs proposés pour les nouveaux lodges & la location au camping municipal sont les

suivants :

Du 13/07 au 24/08/2019 : ................ 475 € la semaine
Du 24/08 au 01/09/2019 : ....cuuveee... 362 € la semaine
Aprés le 01/09/2019 ¢ ..covevreveirrnnenne 230 € la semaine

Les tarifs sont adoptés & I’'unanimité.

Projet MAM :
Mme FOURNIS présente la demande de subvention a la CAF : demande a hauteur de 45 000 €

ou le montant maximum sans prét a hauteur de 20 000€.
Validation a I’unanimité.

Renouvellement temps partiel :

Trois agents communaux demandent leurs renouvellements de temps partiel & 80% :
- Mme LE GLAS : du 28 février 2019 au 01 juillet 2019

- Mme CRESSEVEUR : du 10 octobre 2018 au 09 octobre 2019

- Mme LOUTRAGE : 21 septembre 2018 au 20 septembre 2019

L’accord au Maire est donné a ’'unanimité.

Argent de poche pour les jeunes : création dispositif argent de poche pour 15-17 ans :

Pour mettre & disposition, 3 jeunes, aux enseignantes pour le déménagement de I'école
maternelle.

15 euros par jeunes pour 3h.

Avec tuteur, tenue adaptée aux travaux prévus.

Création d'une régie d'avance.

La date de I’inauguration de I'école est a fixer.

Recensement 2020 (15 janvier -15 février) :
Coordinateur ;: Mme LE ROUX
Suppléante : Mme OLLIVIER

Autres informations :
- Le Club des entreprises lance une manifestation : La « PIXEL PARADE » en septembre 4
Plestin.
- Outils de communication : explication des outils et les raisons
-  Mme ADAM : carrefour du LIDL a Pen an Allée

Fin de séance 4 21h20

Le Maire,
Christian JEFFROY




